
 

江南大学至善学院学生培养方案 

(2019 年修订版） 

一、 培养目标 

以党的教育方针指引，以“学术大师、兴业英才、治国栋梁”为

培养愿景，着力培养至善生的质疑精神和责任心，提升学生的自我管

理能力，力争造就具有人文素养、科学精神、领袖素质、国际视野的

高素质拔尖创新人才。 

 

二、 培养内容 

至善生必须完成以下各项培养内容。 

（一） 素质创新课程：至善生必须修满 7.5 个学分（5 门课程）。

采用书面考试、调研报告、大作业、团队任务等形式进行考核。

各课程群内的课程和选修要求见下表。 

课程群 课程名称 学分 学时 结业要求 

领导能力 

培养类 

课程 

领导学 1.5 24 

每人选修 

1门 

管理学原理 1.5 24 

人力资源管理 1.5 24 

组织行为学 1.5 24 

管理沟通 1.5 24 

数位金融/大数据时代的

新思维/互联网经济 
1.5 24 

人文素养 

提升类 

课程 

应用文写作 1.5 24 每人必修 

学术论文撰写与学术交

流（社科类） 
1.5 24 文科生必修 

中外文学名家选讲 1.5 24 
理工生选修 

2门 
中国历史专题 1.5 24 

中外哲学概论与评析 1.5 24 



中外艺术与设计专题 1.5 24 

法律实务 1.5 24 

科学精神 

弘扬类 

课程 

论数学修养 1.5 24 

文科生选修 

2门 

物理学与现代文明 1.5 24 

化学科学前沿 1.5 24 

生命科学专题 1.5 24 

智能制造 1.5 24 

数字媒体信息处理与应

用 
1.5 24 

学术论文撰写与学术交

流（理工类） 
1.5 24 理工生必修 

 

（二）辅修专业：至善生除了优质完成主修专业外，原则上要求辅

修一个专业。为体现多渠道素质培养，至善生辅修专业要求拓展为： 

（1）辅修一个第二专业； 

（2）获得国家级大学生创新训练项目结题成绩优秀； 

（3）获得学科竞赛 A 类二等奖及以上或 B 类一等奖及以上(认定

标准参照《江南大学大学生学科竞赛管理办法》江大校办﹝2017﹞

75号文件执行)； 

（4）参加并完成国内外交换生项目； 

（5）结业时平均学分绩点位于本专业年级前 8%； 

（6）毕业答辩成绩优秀； 

（7）卓越工程师教育培养计划实施专业的学生，经至善生所在专

业学院认定，第四学年全程在企业完成。 

达到上述条件之一方能符合至善学院要求。 

（三）校际交流项目：至善生必须参加一项国内外校际交流项目

（含校内其他单位组织，并经至善学院认定的项目）。根据项目完成

质量和相关成果进行考核，考核结果作为评奖评优的依据。各类校际

交流项目见下表。 



 

项目类型 对 象 
考核 

要求 

结业 

要求 

国（境）外短期访学 

（一个月及以内） 
全体至善生 

完成项目小结，

并通过报告会考

核。部分项目要

求完成课题论文 
必须完成一

项及以上校

际交流项目 

国（境）外交换生 

（一个学期至一学年） 

全体至善生 

（倾向于优势专

业） 
取得对方学校 

开具的学分及 

成绩证明 国（境）内交换生 

（一个学期至一学年） 

全体至善生 

（倾向于其他专

业） 

注：优势专业指《中国大学及学科专业评价报告》（武汉大学版）中达到 5★的

专业。 

（四）英语能力：至善生必须参加英语应用能力强化训练营并结业。 

（五）创新能力培养项目：至善生必须参加一次学科竞赛（竞赛类别

须为《江南大学大学生学科竞赛管理办法》江大校办﹝2017﹞75 号

中所规定的 C类及以上）和一项大学生创新训练项目并结题。参加学

科竞赛及大学生创新训练项目获奖者、SCI论文第一作者或授权国际、

国家发明专利第一撰写人评奖评优优先。 

（六）志愿服务：至善生在大一、大二期间，必须参加志愿服务，服

务时间不低于 10工时/学期。 

 

三、 附则 

1、本培养方案从 2018年度至善生开始执行。 

2、《生命科学与技术人才培养基地班》的至善生、参加交换生项目的

至善生及大三增补的至善生，必须完成培养内容（一）素质创新课程

和（五）创新能力培养项目中“参加一项大学生创新训练项目并结题”。

鼓励积极参加其他项目。 



3、参加交换生项目的至善生，在外交换学期的素质创新课程可免修，

大二增补者素质创新课程要求修满 6 个学分（4 门课程），大三增补

者素质创新课程要求修满 3个学分（2门课程）。 

4、拔尖创新人才培养是一项长期工作，本培养方案将在试行过程中

不断总结实践经验，汇总师生反馈意见，逐步加以完善。 

5、其它未尽事宜由至善学院负责解释。 
 


